Denumirea autorititii sau institutiei publice PRIMARIA VULCAN I ~ APROB

Directia de Asistenta Sociala

Serviciul de asistent sociald - _
Compartiment Evidenta si Plata Beneficii de Asistenta Sociala

FISA POSTULUI
Nr. 45114 1 /3. 022025

fr"xfor'matriri generalembr'i'v'ind prtUI .
1. Denumirea postulu_i -_i-nlspecfdr )
2 Nivelul postului - executie o
3. Scopul principal al postului ~ aplicarea prevederilor Legii nr. 196 / 2016 privind venitul minim de incluziune, contracte si
conventii, activitatea din Centrului social comunitar( CSC), aplicarea Legii 116/ 2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale

Coh'digii sbééw‘fﬂc—é“pentfﬁ 'ocupa‘r'éa' po_s%h-l'hi'z)
1. Studii de sbé-c'iéiifétéﬂ— studii universitare de l)’ééhfé absolvite 'Eu_"d'fploma“, reépédf() studii superr:bé.-re de .'U'ngé duratd absolvite cu
diplomd de licentd sau echivalent

2. Perfectiondri (specializéri) - asistenta sociala, lucrator social,

3. Cunosti'n-t-é'de operare / proé}'ar-r_wé_r-é pé calculator (necesita-fé '_si"hivel)ﬂ—' mediu
4. Limbi strdine®) (necesitate si nivel?) de cunoastere)- f3r§ -

5. Abiilrirfét'i,’ cali't-é"g"ié"i- apifiitiljdini necesare: inteE'Egeihigé,m Wmemoﬁe-, _é'p-ir-it de bbérel;vafie,’ capac'ita'te-c-le' c-o_'ﬁcentrare, aptitﬂd'i'nii de
perfectionare continud, de a lucra in echipd, capacitatea de a mentine relatii umane bune, ribdare si tact in relatiile cu publicul.

6. (fen‘nte sbet_ificesjz 'dfspbnibi.f}‘tégé'pentru Jucru in progi’arﬁﬂ ;D.Fé_u'ungft in Effdé}ffé;cébﬂona!é, delégér}‘ frecvente -
7. 'Competen't'a'mana'g-é-r'i'alé {éﬂnbétfrﬂ;é de ma'hédemént,'cialiirigtrisi éptitud{m’_ Fﬁénagerialejzﬁfé}é - .

Atributiile postului®): -

Atributii privind acordarea beneficiilor sociale:

1. Asigura organizarea actiunilor de cunoastere si promovare a prevederilor legale din domeniul siu de activitate:

2. Explica cu rdbdare si tact prevederile actelor normative din domeniul sau de activitate, pentru a

preintdmpina crearea unor situatii conflictuale cu solicitantii;

3. Raspunde de aplicarea corecta a prevederilor Legii nr. 196/ 2016 privind venitul minim de incluziune;

4. Creeaza si actualizeazd baza de date cu solicitantii de venit minim de incluziune si cu asistatii sociali din domeniul

sau de activitate;

5. Primeste cererile si declaratia de venituri, si verifica copiile dupa actele doveditoare privind componenta

familiei. filiatia copiilor si situatia lor juridica, pentru conformitatea lor cu originalul in vederea

acordarii ajutorului de incluziune, precum si actele doveditoare privind veniturile realizate;

6. Verifica dosarele cu documentele justificative corespunzitoare dreptului solicitat, acestea trebuie si fie

complete si verificd prin anchete in termenele stabilite de lege, ori de cate ori este nevoie si din 6 in 6 luni, utilizand
Fisa de verificare, indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de acordare a ajutorului solicitat si face propuneri primart
pe bazd de referat cu privire la acordarea/ neacordarea, modificarea, suspendarea, reluarea si incetarea ajutorului
termenul prevazut de lege;

7. Prelucreaza cererea si declaratia pe propria raspundere, angajamentul de plata si documentele doveditoare, dupa caz

, in format electronic pentru verificarea administrativa in SNIAS criteriile de eligibilitate si conditiile de

acordare a dreptului la VMI . Listeaza Raportul de sinteza privind validarea cererii de plata , cuantumul venitului

minim de incluziune si le verifica pentru conformitate, in concordanta cu AJPIS Hunedoara,

8. Verifica indeplinerea obligatici de efectuare a orelor de munca de interes local, de catre beneficiarii ajutorului
incluziune, si face propunere de suspendare / reluare a dreptului ,

9. Intocmeste si listeaza dispozitiile privind acordarea/ neacordarea, modificarea, suspendarea, reluarea si



incetarea ajutorlui de incluziune si le comunica solicitantilor in termenele prevezute de lege;

10. Opereaza in sistemul de calcul toate modificarile intervenite, pentru acordarea V. M.1 aferente fiecare] lunii,( pentru
transmite in format electronic pana in data de 5 ale lunii curente pentru luna precedentd) in vederea verificarii datelor
catre A.LP.LS. Hunedoara si verificarii din 6 in 6 luni a declaratiilor privind modificarile intervenite

I1. Intocmeste si listeaza baza de date pentru verificare situatiile trimestriale privind beneficiarii Legii nr. 196/ 2016
vederea aplicarii prevederilor Legii 116/ 2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale precum si
aplicarii Programului de actiune comunitar,

12. In luna decembrie a fiecarui an intocmeste un raport de monitorizare a aplicarii programului anual de actiune comuni
pentru beneficiarii de venit minim de incluziune . pe care il transmite electronic catre ANPIS, pana in ultima zi a
lunii ianuarie din anul urmator.

Raspunde de aplicarea conventiei de pareteneriat cu Asociatia de voluntariat ,,Casa Pollicino” Petrosani;
I3. Primeste si verifica actele justificative de la furnizorul de servicii sociale, pentru serviciile care sunt
contractate sau incheiate conventii de furnizare servicii sociale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Verifica Raportul privind acordarea serviciilor de asistenta sociala pentru fiecare luna, numarul

de beneficiari/ persoane asistate si suma solicitata, serviciile oferite,

I'5. Verifica modul de utilizare a subventiilor acordate de la bugetul local, Intocmeste Procesul Verbal de

primire a documentelor justificative si confirma suma de ce trebuie decontata si il inainteaza Directiei economice:
16. Intocmeste si verifica dosarele beneficiarilor de servii sociale,

Atributii privind activitatea din Centrului social comunitar( CSC)

17.Primeste cererile, si intocmeste dosarul fiecarui beneficiar al centrului CSC, a persoanelor cu probleme

deosebite, a copiilor, femeilor si persoanelor varstnice , Intocmeste evaluarea initiala a beneficiarului in vederea
acordarii serviciilor sociale,

18. Viziteaza si monitorizeaza periodic la domiciliu persoanele varstinice, persoanele adulte vulnerabile tinerii si

copii care sunt in dificultate,

19.Informeaza persoanele beneficiare asupra drepturilor si obligatiilor acestora, precum si despre serviciile

sociale disponibile pe plan local si modul in care pot fi accesate. sprijina persoanele in vederea obtinerii actelor
identitate

20. Ofera suport pentru obtinerea unui loc de munca persoanelor apte de munca, formare si reconversie

profesionala, orientare vocationala( sprijin in intocmirea documentatiei necesare, colaborare cu AIOFM. Etc. );

21. Promoveaza un stil de viata sanatos si activ( promovarea activitatii de educatie fizica , sportiva, acces la

activitati culturale si artistice, excursii drumetii, promovare activitate de voluntariat),

22. Ofera suport pentru realizarea unor activitati instrumentale ale vietii zilnice, daca este cazul{

cumparaturi, gestionare bunuri, plata facturi) acompaniere, in scopul prevenirii si combaterii marginalizarii sociale,

23. Raspunde de rezolvarea in termen a tuturor cererilor, sesizérilor, reclamatiilor adresate de citre

cetafeni referitoare la problemele din domeniul sau de activitate (intocmeste adeverinte la solicitarea beneficiarilo)r sau
altor institutii;
24. Efectueaza anchete sociale pentru aplicarea prevederilor legale din domeniul de asitenta sociala si

ocazional insofeste angajatii A.J.P.1.S. Hunedoara la efectuarea anchetelor sociale la domiciliul solicitantilor;
25. Indeplineste atributii de relatii cu publicul privind asistenta sociala. Efectueazi lucrari de
arhivare a documentelor din domeniul siu de activitate;
26 Intocmeste Rapoartele statistice din domeniul sau de activitate si le transmite in termenele prevazute institutiilor

care le socilcita
Atributii pe linie de protectie a muncii si PSI:
27.1si insuseste si respect prevederile legislatiei din domeniul securitaii si sanatatii inmunci si P.S.1.;
28.1si insuseste si respect prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sAnatatii in munca si masurile de
aplicare;
29.Respecta prevederile instructiunilor de lucru specific locului de munei si postului siu;.
Atributii pe linie de control intern/ mandagerial al entitdtilor publice:
30.Formuleaza pentru uzul institutiei observatii si propuneri de naturi legislativa, metodologica, procedural



sau organizatorica si 1aspunde de respectarea Procedurii operatmna!e

3 1.Inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intri/ies din cadrul compartimentului,

Identificd neregularitatile, le semnaleaza si intreprind activitétile pentru eliminarea neregularitatilor si
Atingerea obiectivelor specifice,

32.Indeplineste si alte atribufii prevéizute de lege , in baza actelor emise de ministere si alte autoritayi

ale administratiei publice locale, de Hotérdri ale Consiliului local si incredintate de catre primar, viceprimar,

secretar si seful ierarhic superior.

1. Denumire: executie

2, Clasa... -

3. Gradul profesional’) ...superior
4, Vechlmea in specialitate necesara mfmm 2 ani vechime in speaahtatea studuior necesare exerc:tam funcg'fEJ pubhce
Sfera reiatlona[a a tltularulm postulm

i, Sfera relal_;lonala mterna

a) Rel atu ierarhice: o

r subordonat fata de §ef serwc:u - Serwau! de asrsten;a soc:.'a.’a dfrector DAS
- superior pentru sa.’ana;n cu func;fe de execu;:e din cadrul O'H'E'Cf.'EI de as.'stenta socra/a

b) Relatufunctlonale de colaborare cu seffi si personaiu/ de execu;:e din celelalte compart.'mente / birouri / servicii / dfrec;u din
institutie

c) Relatu de control .............. : ...................................... )
d) Relatii de reprezentare m masura mandatu.fu.' acordat de 5efu.’ mstrtuper _
2 Sfera relaf;lonala externa

a) cu autonta‘gl Si lnst|tu‘g|| pubhce Ministerul Muncii 51 Justftfef Soc:ale Agengfa Jude;eana pentru P.'a;r si Inspec;re Soc:ala Consiliul
Judetean, Institutia Prefectului Judetul Hunedoara, Directia Generald de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Deva, Politia Vulcan,
Agentia Judeteans de Ocupare a For{ei de Munca - Punct de lucru Vuican, alte pnmar.'f din ;ara diverse afte institugii

b) cu orgamzatmnternamonale diferite funda;u sl asocya;n nonguvemamenta/e

c) cu persoane juridice pnvate in func;fe de neces.'taff -
3. Limite de competent_;as) conform ambuy;]or prevazute .'n ﬁ5a postu/u: ) _7

4 Delegarea de atributii gi competent;a

Intocmlt deg)

1. Nur_neie si prenumele

2 Fl_jricpa publicd de conducere: sef serviciu - Serviciul de
asistentd sociala

3. Semnatura .........
4 Data mtocmlrn
Luat la cunostml;a de catre ocupantul postulul

1 Numel e si prenume!p

1, Numele 51 prenumele
2. Functaa Directar DAS
3. Semnatura

4 Data e



